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Négociations

Les OP bousculent la filiere

Mettre en marché du lait de leurs
adhérents constitue la mission
prioritaire des OP. Les choses
bougent — doucement —, le vieux
monde résiste, mais elles ont pour
elles les lois, et le sens de I’histoire.

es organisations de produc-
teurs (OP) vont bientdt féter
leurs dix ans. A I'heure du
bilan, il est utile de rappeler
qu'elles sontnéesdelavolontédela
Commission européenned'amélio-
rer le pouvoir de négociation des
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decollecte et de paiement, ainsi que
lesrégles applicables en cas de force
majeure. Les textes précisent aussi
que tous ces éléments doivent &tre
librement négociés. Le rdle des OP
va donc bien plus loin que la déter-
mination du prix. Les adhérents
doivent l'intégrer.

OP verticales

Elles sont la pour révolutionner la
relation entre les éleveurs et leurs
laiteries. Etsileurs responsablesont
pleinement conscience de cette
charge, les acteurs historiques de la
filiére ont bien du mal a changer
d'époque. Les industriels ne peu-
ventplus déciderseuls des volumes.

rents, obtenir leur agrément.
C'est aujourd’hui chose faite.
La majorité des OP sont de type ver-
tical, c'est-a-dire liées a4 une seule
laiterie, et sans transfert de propri-
été. « Pour beaucoup, c’était plus sim-
plede démarrer comme ¢a, et cela con-
venait aux laiteries, se souvient
Johann Barbe, président de I'UPLV.
Enfait, c'était peut-étre uneerreur. »

Car il en résulte une fragilité : 'OP
peut difficilement entrer en conflit
avec un acheteur unique. Les OP
transversales sont plus rares.
Des industriels, tel Lactalis, ont au
début eu du mal a les accepter.
« Ce modeéle donne accés a des infor-
mations sur différentes laiteries
explique Denis Jehannin, chez FMB



