} 66 | Sciences & Santé . T

es « entraves adminis-

tratives » au sein du

. ; CNRS? Pierreritjaune.

USINE A GAZ : « J'ai une anecdote,

Au CNRS, la bureaucratie T

» > | logue, quipréfere rE'éfEfanonyme. Lecher-
¢chauffe les e Spl'ltS | cheurtravaillepouruneunité mixte, cequi
- se fait de mieux en matiére de casse-téte
administratif. « J’ai quatre institutions de
—— J . . 5 : tutelle, doncquatresystemes comptables,
* Un rapport du conseil scientifique de I'organisme | “Guatrelogiciels de mission, quatre plate-
- < . : o formes RH, et bien s{ir rien d’interopé-
der ecl?el_ che c;lénonce le poids des cont} aintes Lt R e
administratives et provoque des tensions. ' surlafacon dont se soignent des malades
atteints d’affections rares. Une mission
| pour laquelle il est autorisé a recrute
chargé derechercheen CDD. « J'aid{i rédi-
gET UNE cinquantaine de pages de plans
prévisionnels. Puis aller devant des jurys
| de validation, et attendre des mois la
j réponse », grince le chercheur... Mais
. T'anecdote n’a toujours pas débuté. La
| voici : plus de six mois aprés son recrute-
' ment, et malgréladisponibilité des fonds,
| son chargé derecherche n’a toujours pas
| étépayé. « La, on passe du frustrant al'in-
| supportable », confie Pierre. Un cadre
- administratifs’est rendu comptequel'une
desregleseuropéennessurlerecrutement
navait pas été respectée. Procédure inva-
lidee. Argent bloqué.

Des histoires pareilles, les1100 unités
| duCentre national de la recherche scien-
tifique en regorgent. A force de couches
administratives et de contréles, I'institu-
tion se serait complétement ankylosée.
C’est son conseil scientifique qui le dit :
chargéed’éclairerladirection, cetteassem-
bléed’unetrentaine de membress’est fen-
dued’unLivreblancrendu public fin mai,
etdepuisvivement commenté parlacom-
munauté scientifique. Ledocumentdécrit
desagentsen « étatdetension critique »et
| | une«exaspération croissante ». Déja bien
~ | occupésavecleurstravaux, leschercheurs

| | passent de plus en plus de temps a des
| | taches d’organisation. De quoi affecter
| Tambiance detravail, devenue « fortement
anxiogéne ». Aupointque leconseil scien-
tifique s’inquiéte de voir I'épuisement
professionnel et les dépressions flamber,
et la réputation et les performances se
détériorer.

« Ilfauttouttriple-tamponner, déplore
Lydéric Bocquet, physicien et corappor-
trice du Livre blanc. Chaque chercheur
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