« La contractuallsatlon
s’impose en femelles

aussi »

Entre la confrontation de 'offre et la demande et 1a répercussion
des cofits jusqu'au consommateur, le choix dEureden va vers la
contractualisation: Apres les JB, elle va aussi étre elargle en femelles.

BOVIN

La réduction du cheptel bo-
vin allaitant se poursuit de
3% en 2023. « Animée par
approche globale nécessitan
une solidarité de Ia filiére, la
position d’Eureden est sans
appel: il nous faut contractua-
liser les femelles pour freiner
la décapitalisation », a décla-
ré le président Louis-Frangois
Leconte, lors de l'assemblée
- générale de la section bovine
Eureden, le 17 octobre a Pon-
tivy (56).
Aujourd’hui, environ 30 % de
la production de jeunes bo-
vins (JB) viande et 46 % des
JB laitiers sont sous contrat
dansle groupement. «Les fe-
melles, :
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teur de 14 % bien souvent
via le Label rouge. » Vers la
fin d'année, de nouveaux
contrats en femelles vont étre
proposés par Eureden avec
des prix minimums garan-
tis intégrant I'ensemble des
charges et une rémunération
du travail a hauteur de 2 Smic.
« La durée de contractualisa-

tion sera de 5 ans pour les
JA », indique Eric Le Borgne,

dhect:ur du groupement bo-
vins viande.
Contrgc;uallga_tion

Les responsables évoquentla
nécessité d'une contractuali-

sation tripartite entre éleveur,

oupement et abatteur. De
son cdté, Serge Le Bartz, pré-
sident d'Eureden, voit « des
opportunités pour la viande
bovine en Bretagne, terre
d’élevage, » et se dit «pro-
contrats depuis longtemps. »,
Pour les banques, frileyses

rante », comme I'explique un
représentant du CMB. « Mais
le besoin en fonds de roule-
ment dans cette production
n'est pas facile a appréhender.

dy plan de trésorerie. »

Contratsde Sans

oncluun contrat de 5 ans sur
ses JB avec Eureden. Le grou-
pement I'a accompagné sur
l'approvisionnement en brou-
tards. Produisant aujourd’hui
150 JB/an, il souhaite doubler
sa capacité de production. Hu-
gues Robinault et son associé
ont, quant a eux, fait le choix
d'arréter le Iait (900 000 L) au
départ de leur salarié. « L'ate-

lier a été transformé pour un

colit de 70 000 €, financé par
la banque, dans l'objectif de
produire 400 JB et 120 croi-

sés Ejendu. »Getyped‘ateher,_'

«requiert de Ia performance |
technique et de I'autonomie

faut aussi un suivi constant

ine installé, Alban Nicolasa |

fourragére en mais notam-

ment », souligne I'éleveur.

« Les contrats de 5 ans nous |

ont sécurisés nous mazs aussi




